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Než to všechno začalo … 

• tvorba projektu 06/2011 

• schválení žádosti a podpis rozhodnutí 

• zahájení projektu 03/2012 

 

Záměr projektu 

Pomocí provázaných projektových aktivit 

zvýšit uplatnění cílových skupin na trhu 

práce a potažmo i ve společnosti. 

 



Klíčové aktivity 

• výběr účastníků projektu 

• podepsání dohod 

• motivační program 

• seminář pracovně právní a ekologický 

• re/kvalifikace 

• individuální a kariérové poradenství 

• práce se zaměstnavateli a umísťování uč. 

 



Výběr účastníků projektu 

• inzerce v tisku 

• informace na webových stránkách 

• prezentace na úřadech práce 

• vstupní motivační pohovory 

 

Celkem 70 zájemců o účast v projektu. 
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Podpis dohod o účasti v 

projektu 

• Třinec = 18 osob 

• Frýdek – Místek = 16 osob 

• Frýdlant nad Ostravicí = 8 osob 

• Český Těšín = 1 osoba 
 

Celkem 43 vybraných účastníků projektu 

05/2012 
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Motivační program  

a pracovně právní seminář 

• 06-07. 2012, 5 dní po 6 VH, 1 x Třinec,  

2 x Frýdek – Místek, 40 absolventů 

• 08. 2012 proběhly dva pracovně právní  

a ekologické semináře 
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Re/kvalifikace 

• Vstupní školení řidičů v rozsahu 35 hod. 

 4 úspěšní absolventi 09/2012, Třinec 

 

• Obsluha VZV 

• Dispečer/ka logistiky s intenzivní 

jazykovou přípravou 

• Obchodní zástupce prodejce s intenzivní 

jazykovou přípravou 



Obsluha VZV 

• 50 hodin, 09/2012, F-M 

• 10 úspěšných absolventů 



Dispečer/ka logistiky s 

intenzivní jazykovou přípravou 

• 250 hodin (90 hod. a AJ a 40 hod. PC) 

• 13 úspěšných absolventů 12/2012 

• Frýdek - Místek 



Obchodní zástupce prodejce s 

intenzivní jazykovou přípravou 

• 260 hodin (100 hod. a AJ a 60 hod. PC) 

• 6 úspěšných absolventů 12/2012 

• Třinec 



Co jste získali… 

• kvalitní vzdělávaní, 

• vysoce kvalifikované lektory, 

• nové přátelé a zkušenosti, 

• přímou podporu, 

• pracovní uplatnění, 

• a snad i něco víc… 

 



Poděkování spolupracujícím 

organizacím 
• H. A. S., spol. s.r.o. 

• Lesostavby Frýdek – Místek, a. s. 

• Střešní centrum Český Těšín 

• a další… 

 



Děkujeme Vám  

za vynikající spolupráci!!! 

 

Do budoucna Vám pak přejeme 

spoustu štěstí a úspěchu jak v 

osobním tak profesním životě. 


