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Shrnujici informace o realizaci projektu

OPERACNIi PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Zvladnes to! - reg. ¢.: CZ.1.04/2.1.01/D8.00062
Doba realizace projektu: 1. 10. 2014 - 31. 10. 2015

Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob se zaméfenim na
skupiny, kterym se vénuje zvySend péce na trhu prace. Tento zdkladni cil byl beze zbytku splnén,
stejné jako ostatni dil¢i cile projektu.

Klicové aktivity:

1.

Organizaéné-technické zazemi — klicova aktivita splnéna, v pribéhu projektu byly zajistény
vSechny aktivity a ¢innosti, uvedené v zadosti o finan¢ni podporu.

Vybér Kklientd — na zaklad¢ inzerce v tisku, informaci na webovych strankach, prezentaci na
ufadech prace a vstupnich pohovorech jsme zaevidovali celkem 55 zajemcti o vstup do projektu.
Dohody o tcasti v projektu byly podepsany celkem s 24 tcastniky, které byly v souladu s CS
projektu.

Prace s cilovou skupinou - s cilovou skupinou bylo pracovano témét po celou dobu trvani
projektu. Byla realizovana jak poradenska a konzultacni setkani ve formé skupinového
poradenstvi, tak individualni psychologické a kariérové poradenstvi. Pocet téchto individualnich
setkani se odvijel od prabéhu ucasti jednotlivych ucastnikti v projektu a na zajmu ze strany
jednotlivych ugastnikil. Casto bylo poskytovani poradenstvi telefonické a ob&as probéhlo také
neformalni setkani.

Motivacni programy - dle planu projektu probéhly motivacni programy, které byly rozdéleny na
tyto Casti:

- motivacni - 2 skupiny v rozsahu 18 vyu¢. hodin (Ttinec a Frydek-Mistek)

- ¢ast zaméfena na prohlubovani socialnich dovednosti - 2 skupiny v rozsahu 18 vyu¢. hodin,
skupiny byly rozdéleny dle absolvované rekvalifikace (Tfinec - svare¢i a fidi¢i a F-M - obchodni
zastupci)

- ¢ast vénovana praci na PC ve vztahu k TP - 18 hodin pro skupinu svaieci a fidi¢i v Tfinci a 30
hodin pro obchodni zastupce ve Frydku-Mistku (studentim obchodniho zastupce jsme tuto ¢ast
rozsifili o dva dny zdivodu nedostatecnych pocitacovych dovednosti ucastnikii vzhledem
k pozadavkiim zaméstnavatelt)

Seminai z pracovnépravni problematiky — dle planu probéhly 2 dvoudenni pracovné — pravni
seminafe (prvni ve Frydku-Mistku a druhy v Ttinci)

Profesni vzdélavani 1 - Fidi¢sky prikaz C, C+E, D - sohledem na na ruzné dosavadni
zkuSenosti ucastnikli a zajem o jednotlivé skupiny, byli Gi€astnici rozdéleni do n€kolika skupiny
dle rozsahu vyuky pro kazdou skupiny, veskera vyuka i jizdy probihaly v Ttinci a celkovy pocet
uspesnych absolventl byl 6 osob

Profesni vzdélavani 2 - Profesni zpisobilosti Fidi¢e - o tuto klicovou aktivitu projevilo zajem 8
ucastnikt, opét z divodu riznorodosti skupiny byli G¢astnici rozd€leni do nékolika skupiny (2
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ucastnici absolvovali 45 hodinové vstupni skoleni z C na D, 2 0Soby si pouze potiebovali obnovit
profesni prikaz fidi¢e a absolvovali $koleni v rozsahu 35 hodin, jeden absolvent RP sk. D
nevlastnil profesni prikaz a absolvoval §koleni v rozsahu 140 hodin, toto Skoleni absolvovali také
3 tiGastnici RP sk. C a CE), viech 8 tcastnikil ispéiné ziskalo profesni priikaz.

Profesni vzdélavani 3 — Svarefsky prikaz — tento re/kvalifikacni kurz byl v ramci projektu
zrealizovan dle planu 1 x v Ttinci, tspé$nych absolventu bylo celkem 5.

Profesni vzdélavani 4 - Obchodni zastupce, zastupkyné — tento kvalifikacni kurz byl
realizovan v ramci projektu dle planu 1 x ve Frydku-Mistku, uspé$nych absolventl bylo celkem
9.

Prace se zaméstnavateli — béhem realizace projektu byli vyhledavani vhodni zaméstnavatelé,
kteti disponovali volnymi pracovnimi misty, nebo u nich byla moznost vytvofit pracovni mista
nova, ktera by méla pfimou vazbu na konkrétni absolvované rekvalifikace v ramci projektu. Na
zakladé souhlasného stanoviska o zapojeni do projektu byla se zaméstnavateli realizovana
jednéani, konkrétni osoby zrealizatniho tymu pomahaly s vyplnénim formuldii a Cestnych
prohlageni pro uéely ziskani podpory de minimis. Po schvéleni této podpory RO byly sepisovany
smlouvy o poskytnuti mzdovych ptispévkll mezi nasi organizaci a zameéstnavateli. Nasledné byl
monitorovan pribéh zaméstnani naSich absolventii a feSeny akutni vzniklé problémy.
V neposledni fadé probihala apelace smérem k zaméstnavatelim, aby ucastnikim prodlouzili
pracovni pomér i po podpofené dobé. Rada nagich absolventt — t&ch nejsikovngjsich, s aktivnim a
zodpovédnym pristupem k praci, dodnes u svych zaméstnavatell pracuje i po ukonceni projektu.
Umisténi ¢asti klientti na praci na zkousku, pozdéji na nova ¢i volna pracovni mista —
vybrani klienti byli umisténi v ramci projektu celkem k 10 zaméstnavatelim. Uastnici byli
umisténi na 7 volnych pracovnich mist a 7 novych pracovnich mist. Po podpoiené dobé byl
pracovni pomér prodlouzen celkem 9 ucastnikiim, dalSich 5 ucastnikli si bud’ sami nebo s nasi
pomoci nasli novou praci, tzn., Ze dodnes jSOuU vV zaméstnaneckém poméru.

Zavérecné zhodnoceni projektu — v ramci této KA byla zhodnocena uspésnost celého projektu,
podatilo se piekroCit vSechny pldnované monitorovaci indikatory a ptredevS§im dopomoci
k novému zaméstnani fad¢é ucastnikt projektu. Dne 27. 10. 2015 probéhlo zavéreéné setkani
s uCastniky projektu, kde byl cleny RT prezentovan prubeh projektu, jeho UspéSnost, dalsi
perspektivy. Tento den probéhly jesté posledni individualni pohovory s ucastniky v Tfinci.

Zdivodnéni pieplnéni hodnot MI oproti predpokladanym cilovym hodnotam uvedenym
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Vv projektové zadosti:

Indikator 07.01.00 — Pocet nove vytvorenych PM celkem = Plan: 5, Skute¢nost: 7

Plan se témét shoduje se skutecnosti. Z diivodu eliminace rizika nesplnéni tohoto indikatoru se nam
podafilo na nové pracovni misto umistit o 2 0soby vice, neZ bylo planovano.

Indikator 07.41.00 — Pocet podpofenych osob celkem = Plan: 22 osob, Skute¢nost: 24 0sob
Plan se témét shoduje se skutecnosti. Z ditvodu eliminace rizika nesplnéni tohoto indikatoru jsme do
projektu zatadili o 2 osoby vice, nez bylo planovano.

Indikator 07.46.13 — Pocet uspé$nych absolventi kurzi celkem = Plan: 17 osob, Skute¢nost: 30 0sob
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Nabizené re/kvalifikacni kurzy uspésné dokoncéilo o 13 castnikl vice, nez bylo v planu, coz dokazuje
zodpoveédnost a snaha vybranych tc¢astnikd. S ohledem na klicové aktivity ziskani fidi¢ského a
profesniho pritkazu se n¢ktefi ucastnici zapocetli do tohoto indikatoru 2x.
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UdrZitelnost projektu:

I po ukonceni projektu se dale vénujeme a budeme vénovat vzdélavacim a poradenskym aktivitdm pro
ruzné cilové skupiny nezaméstnanych osob. Vyvijime stale nové akreditované vzdélavaci programy,
at’ jiz vramci Cistych rekvalifikaci nebo profesnich kvalifikaci, ¢imz se snazime ptispét k rozsifeni
nabidky vzdélavani a rekvalifikaci v oborech, které trh prace aktualn€ vyzaduje a bude vyzadovat.

U prilezitosti ukonc€eni projektu byla Gcastnikiim projektu nabidnuta moznost vyuzit i po ukonceni
projektu — po piedchozi domluvé — individualni poradenstvi, napf. pfi napsani aktualniho CV,
motivacniho dopisu, pfi hledani pracovniho uplatnéni.

Rada nasich ucastnikii ziskala i po podpoiené dobé pracovni uplatnéni, z ehoz mame opravdovou
radost a jesté vice bylo posileno nase pfesvédceni, ze svou praci délame dobie, predev§im ve prospeéch
druhych, od kterych jsme také obdrzeli jiz fadu podékovani. Také vétime, Ze budeme mit Sanci
pokracovat v téchto aktivitach i v dalsim obdobi.
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