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Shrnujici informace o realizaci projektu
Nevzdavej to! - reg. ¢.: CZ.1.04/2.1.01/91.00257

Doba realizace projektu: 1. 5. 2013 —30. 4. 2015
Cile projektu:

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob se zaméfenim na
skupiny, kterym se vénuje zvySena péce na trhu prace. Tento zékladni cil byl beze zbytku splnén,
stejné jako ostatni dil¢i cile projektu.

Klicové aktivity:

1. Organizaéné technické zazemi — klicova aktivita splnéna, v prubéhu projektu byly zajistény
vsechny aktivity a ¢innosti, uvedené v zadosti o finan¢ni podporu.

2. Vybér klientu — na zakladé inzerce v tisku, informaci na webovych strankach, prezentaci na
aradech prace a vstupnich pohovorech jsme zaevidovali celkem 75 zajemct o vstup do projektu.
Dohody o ucasti v projektu byly podepsany celkem s 42 ucastniky, které byly v souladu s CS
projektu.

3. Motivaéni programy - dle planu projektu probéhly celkem 4 kurzy (2 x ve Frydku-Mistku
a 2 x v Tfinci), celkem 42 absolventt.

4. Seminaf pracovné — pravni — dle planu probéhly 2 dvoudenni pracovné — pravni seminare
(prvni ve Frydku-Mistku a druhy v Ttinci), celkem 42 absolvent.

5. Prace s cilovou skupinou — scilovou skupinou bylo pracovano témér po celou dobu trvani
projektu. Byla realizovana jak poradenska a konzultacni setkani ve formé skupinového
poradenstvi, tak individualni psychologické a kariérové poradenstvi. Pocet téchto individualnich
setkani se odvijel od pribéhu ucasti jednotlivych Gcastnikii v projektu. Napr. u ucastnikd,
kteii predéasné ukoncili Gcast v projektu, bylo poskytnuto méné individualnich setkani, nez
Gcastnikiim, které se dlouhodobé nedafilo umistit na dotované pracovni misto. Casto bylo
poskytovani poradenstvi telefonické a obcas probehlo také neformalni setkani.

6. PC dovednosti pro praxi - tato klicova aktivita probéhla 2 x za projekt (I x v Tfinci a 1 x ve
Frydku-Mistku). Tato aktivita byla urena pro ucastniky, ktefi neméli moznost rozsifit si své
pocitacové dovednosti v ramci rekvalifikace. Celkovy pocet absolventii bylo 28 osob.

7. Profesni vzdélavani 1 — Dispecer/ka logistiky s intenzivni jazykovou pripravou — tento
re/kvalifikaéni kurz byl v ramci projektu zrealizovan dle planu 1 x ve Frydku-Mistku, aspésnych
absolventu bylo celkem 12.

8. Profesni vzdélavani 2 — Obsluha motovoziku — tento kvalifikaéni kurz byl realizovan v ramci
projektu dle planu 1 x ve Frydku-Mistku, uspésnych absolventt bylo celkem 17.

9. Profesni vzdélavani 3 — Ridi¢sky prikaz C, C + E, D — Gcastnici této klicové aktivity byli
rozdéleni do 2 skupin. Prvni skupina na Fid. prikaz sk. C - 4 uspésni absolventi a druha skupina
na fid. prikaz sk. C+E. - 5 asp&snych absolventt. Obé skupiny byly realizovany v Ttinci.
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10. Profesni vzdélavani 4 - Profesni zpusobilost Fidie - i v této klic¢ové skupiné byli Gcastnici

rozdéleni do dvou skupin, jelikoz se lisil pocet hodin teoretické casti. Prvni skupina uspesné
absolvovala v poctu 4 Gcastnikil a druha skupina také. Celkem tedy 8 Gispésnych absolventi.

11. Profesni vzdélavani 5 - Svarecsky prukaz - tento kurz byl realizovan na Stfedni odborné skole
v Ttinci a Gspésné jej absolvovali 3 Gcastnici.

12. Prace se zaméstnavateli — béhem realizace projektu byli vyhledavani vhodni zaméstnavatelé,
ktefi disponovali volnymi pracovnimi misty, nebo u nich byla moznost vytvofit pracovni mista
nova, ktera by meéla primou vazbu na konkrétni absolvované rekvalifikace v ramci projektu. Na
zaklad¢ souhlasného stanoviska o zapojeni do projektu byla se zaméstnavateli realizovana
jednani, konkrétni osoby zrealiza¢niho tymu pomahaly s vyplnénim formulait a Cestnych
prohlageni pro G&ely ziskani podpory de minimis. Po schvaleni této podpory RO byly sepisovany
smlouvy o poskytnuti mzdovych prispévkli mezi nasi organizaci a zaméstnavateli. Nasledné byl
monitorovan prubéh zaméstnani naSich absolventi a feSeny akutni vzniklé problémy.
V neposledni fadé probihala apelace smérem k zaméstnavatelim, aby ucastnikim prodlouzili
pracovni pomér i po podpoiené dobé. Rada nasich absolventii — téch nejsikovnéjsich, s aktivnim a
zodpovédnym pristupem k praci, dodnes u svych zaméstnavatelli pracuje i po ukonéeni projektu.

13. Odborna praxe u zaméstnavateli pro absolventy profesniho vzdélavani 1 - Dispecer/ka
logistiky - cilem této aktivity bylo seznamit se blize s moznou podobou budouciho pracoviste,
tuto praxi v rozsahu 40 hodin absolvovalo vsech 12 absolventl kurzu Dispecer/ka logistiky

14. Umisténi ¢asti klientu na praci na zkouSku, pozdéji na nova ¢i volna pracovni mista —
vybrani klienti byli umisténi v ramci projektu celkem k9 zaméstnavatelim. Ugastnici byli
umisténi na 12 volnych pracovnich mist a 7 novych pracovnich mist. Po podpotrené dob¢ byl
pracovni pomér prodlouzen celkem 6 ucastnikiim, dalSich 14 Gc¢astniki si bud’ sami nebo s nasi
pomoci nasli novou praci, tzn., ze dodnes jsou v zaméstnaneckém poméru.

15. Zavérecné zhodnoceni projektu — v ramci této KA byla zhodnocena aspésnost celého projektu,
podatilo se prekrocit vSechny planované monitorovaci indikatory a predevsim dopomoci
k novému zaméstnani fadeé osob, které jiz ztracely nadg¢ji, ze je jesté nekdo nékdy zaméstna.
30. 4. 2015 probehlo zaverecné setkani s Gcastniky projektu, kde byl ¢leny RT prezentovan
prubéh projektu, jeho uspésnost, dalsi perspektivy. Tento den probehly jeste posledni individualni
pohovory s Gcastniky v Ttinci a ve Frydku — Mistku.

Zduvodnéni preplnéni hodnot MI oproti predpokladanym cilovym hodnotam uvedenym

v projektové zadosti:

Indikator 07.01.00 — Pocet nové vytvorenych PM celkem = Plan: 6, Skute¢nost: 7
Plan se témér shoduje se skutec¢nosti. Z dliivodu eliminace rizika nesplnéni tohoto indikatoru se nam
podafilo na volné pracovni misto umistit o 1 osobu vice, nez bylo planovano.

Indikator 07.41.00 — Pocet podporenych osob celkem = Plan: 40 osob, Skutec¢nost: 42 osob
Plan se témer shoduje se skutecnosti. Z diivodu eliminace rizika nesplnéni tohoto indikatoru jsme
do projektu zaradili o 2 osoby vice, nez bylo planovano.

Indikator 07.46.13 — Pocet Gspésnych absolventi kurzi celkem = Plan: 35 osob, Skute¢nost: 49 osob
Nabizené re/kvalifikac¢ni kurzy tspésne dokoncilo o 14 Gcastnikd vice, nez bylo v planu, coz
dokazuje zodpovédnost a snaha vybranych tcastniki.
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Udrzitelnost projektu:
I po ukon&eni projektu se dale vénujeme a budeme vénovat vzdélavacim a poradenskym aktivitam
pro riizné cilové skupiny nezaméstnanych osob.
Vyvijime stale nové akreditované vzdélavaci programy, at’ jiz v ramei Cistych rekvalifikaci nebo
profesnich kvalifikaci, ¢imz se snazime pFispét k rozsifeni nabidky vzdélavani a rekvalifikaci
v oborech, které trh prace aktualn¢ vyzaduje a bude vyzadovat.
U piilezitosti ukon&eni projektu byla Gcastnikiim projektu nabidnuta moznost vyuzit i po ukonceni
projektu — po predchozi domluvé — individualni poradenstvi, napf. pfi napsini aktudlniho CV,
motiva¢niho dopisu, pfi hledani pracovniho uplatnéni.
Rada nasich ucastnikii ziskala i po podpoiené dobé pracovni uplatnéni, z ¢ehoz mame opravdovou
radost a jesté vice bylo posileno nase pfesvédceni, ze svou praci délame dobte, predevSim ve
prospéch druhych, od kterych jsme také obdrzeli jiz fadu podékovani. Také véfime, Ze budeme mit
Sanci pokracovat v téchto aktivitach i v dalSim obdobi.

410, Staré Mésto,

V Ttinci 12. ¢ervna 2015 N ”/’L 26840781

PhDr. Jarmila Vratna
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