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Pritb&h projektu Sance pro vas Ve 2. monitorovacim obdobi
1.9.2010 —28. 2. 2011

1. béh projektu - T¥inec

1. Prace na zkousku

— 9 1castniki nastoupilo od fijna 2010 na praci na zkouSku do dvou sociélnich zafizeni:
Centra socialni pomoci Ttinec — 2 tcastnici a do Socialnich sluzeb mésta Ttince — 7
ucastniki

—  Vramci prace na zkouSku probihala od 1. 10. 2010 — 31. 1. 2011 konzulta¢ni a
poradenska setkani

2. Ukonceni 1. béhu projektu

— 26.1.2011 se uskutecnilo v u¢ebn¢ agentury EDLIT s. r. 0. z&vére¢né setkani ui¢astniki
1. béhu projektu, doslo k celkovému zhodnoceni projektu, Gcastnici vyplnili evaluaéni
dotazniky, byla vytvotfena hromadna fotografie, kterou i¢astnici obdrzeli spolecné
S potvrzenim o praxi a hodnocenim ucastnika

2. béhu projektu - Frydek-Mistek

1. Zaklady prace na PC
— Vv zafi 2010 probéhl kurz Zaklady prace na PC v pocitacové ucebné Stredni Skoly
informacnich technologii ve Frydku-Mistku, kterého se zucastnilo vSech 15 ucastnikl

2. Vzdélavaci aktivity
— Vv zafi 2010 byl zah4jen kurz VSeobecny sanitat (150 hodin), ktery probihal v Ttinci
— Vv iijnu 2010 byly zah4jeny kurzy: Obsluha motovoziku (53 hodin véetné zkousek) a
Pracovnik v socidlnich sluzbach se zaméfenim na seniory a ob&any se zdravotnim
postizenim (154 hodin v¢etné zkousek), které probihaly ve Frydku-Mistku

3. Kariérové poradenstvi
- od zati 2010 do listopadu 2010 probihalo individualni kariérové poradenstvi
S psycholozkou — kariérovou poradkyni, kazdy ucastnik absolvoval 1 hodinu odborné¢ho
poradenstvi
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4. Prace se zaméstnavateli
— Vv tomto monitorovacim obdobi pokra¢oval monitoring trhu prace a zjistovani aktualni
nabidky volnych pracovnich mist v oblasti frydeckomistecka pro 2. béh projektu
— byla dohodnuta spolupréce se tfemi organizacemi a nasledné byly zjisStovany
informace nutné k posouzeni dopadu vetejné podpory, které byly odeslany na MPSV

5. Prace na zkousku
- Vunoru 2011 nastoupilo 9 Gcastnikti na praci na zkousku do 3 firem:

a. 2 absolventi kurzu Obsluha motovoziku nastoupily do firmy H.A.S.

b. 2 absolventi kurzu Vseobecny sanitaf byli umisténi do Nemocnice ve Frydku-
Mistku

c. 5 absolventl kurzu Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na seniory a
obCany se zdravotnim postizenim nastoupil0 na praci na zkousku do socidlniho
zafizeni Podané ruce

3. béh projektu - Trinec

1. Vybér klienti
- vednech 7. a 16. 2. 2011 probghly prezentace na Ufadu prace v Tfinci, zajemci
vyplnili predbézné ptihlasky, na jejichz zéklad€ byli pozvani ke vstupnim motivaénim
pohovorim

Projekt zatim probiha bez problémi, v souladu s planovanym harmonogramem
projektu, jeho cili a obsahem.

V soucasné dob¢ zahajilo 17 ucastnikti 3. béhu projektu vzdelavaci aktivity: motivacni
program a kurz Zaklady prace na PC.
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