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Oficialni zahajeni projektu - 1. 3. 2010

1. béh projektu - T¥inec

1. Oficialni zahajeni 1. béhu projektu
- dne 4. 5. 2010 probéhlo oficialni zahajeni projektu s ucastniky 1. béhu projektu
Vv Ttinci, doslo k podpisu Dohod o tcasti v projektu a k podpisu ¢estnych prohlaseni

2. Vyber klientt

ve dnech 24. 3. 2010 a 12. 4. 2010 probehly prezentace prOJektu na Odboru socidlnich
véci na Méstském tfadé v Trinci a na Utadu prace v Tiinci, zajemci vyplnili
pfedbézné prihlasky, na jejich zékladé byli pozvani ke vstupnim motivaénim
pohovorim

- motivacnich pohovorl se ztcastnili 1 zajemci, kteti se dozveédé€li o projektu z mistnich
médii nebo informacnich letakt, které byly rozvéseny na ur¢enych mistech v Ttinci

- vstupni motivacni pohovory se uskute¢nily od 15. 4. — 22. 4. 2010 ve spole¢nosti
EDLIT s. r. 0. — v prub&éhu motiva¢nich pohovort byla zjisténa motivace jednotlivych
zdjemci a zaroven jejich potiebnost pro zapojeni do projektu

- na zakladé motivaénich pohovori bylo do 1. béhu projektu Sance pro vas, jehoz
realizace probihd v Ttinci, vybrano 16 ucastnikti

3. Motivaéni program
— od 11. 5. 2010 — 2. 6. 2010 prob¢hl 8 denni motivacni program ve $kolici mistnosti
Meéstské knihovny v Ttinci
- Vv programu byly feSeny otdzky zvladani stresu, tymové prace, adaptace na nové
pracovni podminky, pracovni a osobnostni navyky, image, jednani se
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovor, napsani Zivotopisu a motiva¢niho dopisu

4. Zaklady prace na PC

— Vv ¢ervnu 2010 probehl kurz Zéklady prace na PC v pocitatové ucebné spolecnosti
POE EDUCO, kterého se zucastnilo vSech 16 ucastniku

5. Vzdélavaci aktivity
— Vv Cervenci byly zahdjeny 2 vzdélavaci aktivity 1. béhu projektu:
o rekvalifika¢ni kurz Obsluha motovoziku (53 hodin véetné zkousek)
o rekvalifika¢ni kurz Pracovnik v socialnich sluzbach se zamétenim na seniory a
obcany se zdravotnim postiZzenim (154 hodin v¢etné zkousek)
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6. Kariérové poradenstvi
- v ¢ervnu 2010 probéhlo individualni kariérové poradenstvi S psycholozkou — kariérovou
poradkyni, kazdy ucastnik absolvoval 1 hodinu odborného poradenstvi

7. Prace se zaméstnavateli

— od dubna do ¢ervna 2010 probihal monitoring trhu prace a zji§tovani aktualni nabidky
volnych pracovnich mist v regionu Ttinecka pro 1. beh projektu

— prubézné byli kontaktovani vhodni zaméstnavatelé, realizovana osobni jednani a prace
S potencionalnimi zaméstnavateli, kteti byli seznameni s cili a zamérem projektu, a
predevsim s moznosti vyzkouset si potencionalni budouci stdlé zaméstnance
s prislusnymi kvalifikacnimi kompetencemi na praci na zkousku po dobu 4 mésict

— byla dohodnuta spoluprace s organizacemi: Centrum socidlni pomoci v Ttinci a
Socialni sluzby mésta Ttince

2. béh projektu ve Frydku-Mistku

1. Oficialni zahdjeni 2. béhu projektu
— dne 27. 7. 2010 prob¢hlo oficidlni zahdjeni 2. béhu projektu ve Frydku-Mistku, byly
podepsany Dohody o ucasti v projektu a ¢estna prohlaseni s vybranymi ucastniky
projektu

2. Vybér Kklientt

- dne 9. 6. 2010 probéhla prezentace na Utadé prace ve Frydku-Mistku, zdjemci
vyplnili predbézné ptihlasky, na jejichz zéklad€ byli pozvani ke vstupnim motivaénim
pohovoriim

- vstupni motivacni pohovory se uskutecnily ve dnech 17. 6. a 23. 6. 2010 ve Frydku-
Mistku — v pritbéhu motivacnich pohovort byla zjisténa motivace jednotlivych
zajemci a zaroven jejich potiebnost pro zapojeni do projektu

- na zakladé vstupnich motiva¢nich pohovorti bylo do 2. b&hu projektu Sance pro vés
vybrano 16 ucastnikt

3. Motivaéni program
- od 3. 8.—25. 8. 2010 probehl 8 denni motivacéni program ve $kolici mistnosti
Nérodniho domu ve Frydku-Mistku
- Vv programu byly feSeny otdzky zvladani stresu, tymové prace, adaptace na nové
pracovni podminky, pracovni a osobnostni navyky, image, jednani se
- zaméstnavatelem, piijimaci pohovor, napsani Zivotopisu a motivacniho dopisu
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4. Prace se zaméstnavateli
— V ¢ervenci 2010 byl zahdjen monitoring trhu prace a zjistovani aktualni nabidky
volnych pracovnich mist v oblasti Frydecko-Mistecka pro 2. béh projektu
— prubézné byli kontaktovani vhodni zaméstnvatelé, realizovana osobni jednani a prace
S potencionalnimi zaméstnavateli, ktefi byli seznameni s cili a zamérem projektu, a
predevsim s moznosti vyzkouset si potenciondlni budouci stalé zaméestnance

Projekt zatim probiha bez problémi, v souladu s planovanym harmonogramem
projektu, jeho cili a obsahem.

V soucasné dobé nastoupilo 9 ucastniki 1. béhu projektu na praci na zkousku a Gcastnici

2. béhu ve Frydku-Mistku zahajili vzdélavaci aktivity — kurz Obluha motovoziku, kurz
Pracovnik v socialnich sluzbach se zaméfenim na seniory a obCany se zdravotnim postizenim
a kurz VVseobecny sanitar.
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