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Cilové skupiny projektu

o fyzické osoby starsi 50 let
e o0soby pecujici o osobu blizkou

OPERACN{ PROGRAM Obsah projektu

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

V projektu chceme vytvorit
propojeny systém poradenstvi
(skupinové i individualni),
re/kvalifikace, prace se

zaméstnavateli, umisténi Uspésnych
POPPORUJEME absolventl na préci na zkousku
VASI BUDOUCNOST (na 3 mésice) a Ucastniky s nejlepsimi
www.esfcr.cz predpoklady a s nejvétsi snahou se

budeme za pomoci podptrnych
aktivit snazit zaméstnat po dobu
dalsich 6 mésicu.
V pripadé zajmu nas,
prosim, kontaktujte.

Do projektu bude zarazeno celkem
44 osob z okresu F-M.

Projekt bude mit dva béhy (1. béh
v Trinci a 2. béh ve Frydku-Mistku).

ManaZer projektu
PhDr. Jarmila Vratna
558334 547,604 147 175 Povinné aktivity:

vratna@edlit.cz

e individualni konzultace v oblasti
kariérového poradenstvi pro
zvyseni kvalifikace, zménu profese

Ci zlepseni orientace na trhu prace

Administrator projektu:
Ing. Jiti Polok

558334 547,737 436 820
polok@edlit.cz °

eDL ...

Tyrsova 275,
73961 Trinec
www.edlit.cz

motivacni program

® seminar z pracovnépravni
problematiky

e seminar financni gramotnosti

Volitelna aktivita (rekvalifikace):
e Pracovnik v socialnich sluzbach

e \/Seobecny sanitar
e Mzdové ucetnictvi

Dovolujeme si Vam predstavit projekt

Vyhody pro ucastniky

e mzdové prispévky (pro 26 osob)
v rdmci prace na zkousku (na 3
meésice) a nasledné umisténi na
nova ¢i volna pracovni mista po
dobu dalSich 6 mésicl (pro 14
0sob)

e stravné za kazdy den ucasti na
vzdélavani ve vysi 90,- Ké/den
ve formé obéda

e proplaceni jizdného
(autobus, viak)

e proplaceni jinych nezbytnych
nakladi -lékarska potvrzeni, vypis
z RT, pracovni pomUcky, ockovani

e prispévek na zajisténi péce o
osobu blizkou v maximalni vysi
300,- K&/den

Vyhody pro zaméstnavatele

MuUZete se na nds obratit s Vasim
konkrétnim pozadavkem a my Vam
zdarma na Vase volné ¢i planované

nové pracovni pozice doporucime

v rdmci danych mozZnosti vhodné
kandidaty z rad ucastnik( projektu,

s ohledem na jejich kvalifikaci,
zkuSenosti a schopnosti. Mzdové
pfispévky az na 9 mésica.

Hlavnim cilem projektu je posileni pracovni integrace osob
ohrozZenych socialnim vyloucenim ¢i socialné vyloucenych
a odstranovani bariér znesnadnujicich jejich rovnocenny vstup
a udrzeni se na trhu prace.

od 3. Tento projekt je financovan z prostfed ki ESF

ZC‘;‘{& prostfednictvim Operatniho programu Lidské

‘)Q_ (;- zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoétu CR
vr

Registr. ¢. projektu: C7.1.04/3.3.05/75.00239

Casovy harmonogram

vybér klientt
cerven — Cervenec 2012 v T¥inci
leden — Gnor 2013 ve F-M

povinné aktivity
srpen — zati 2012 v Tfinci
bfezen — duben 2013 ve F-M

re/kvalifikace
10-12/2012 v Tfinci

05-07/2013 ve F-M




