
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÚČAST V PROJEKTU JE ZDARMA 

Všechny aktivity projektu jsou financovány z prostředků ESF prostřednictvím OP LZZ a státního rozpočtu ČR 

Řešení pro informační 
technologie 

Co účastník vzdělávání získává 

 v rámci profesního vzdělávání osvědčení o absolvování vzdělávacího modulu 

 výukové materiály 

 výhody v rámci přímé podpory: 
- stravné – 80,- Kč na každý den účasti na školení (formou stravenek) 
- jízdné – z místa bydliště do místa konání školení a zpět (na základě jízdenek) 

 

 

Registrační číslo projektu: CZ.1.04/3.1.03/45.00151 

Hlavním cílem projektu je proškolení 
sociálních pracovníků v rámci dalšího 
vzdělávání podle § 111 zákona č. 
108/2006 Sb., o sociálních službách, ve dvou 
akreditovaných vzdělávacích programech: 

 Komunikace s klientem sociálních služeb 

 Práce s klientem s rizikem v chování včetně 

pravidel šetrné sebeobrany 

 

CÍLOVÉ SKUPINY 

PROJEKTU 

Pracovníci poskytovatelů 

sociálních služeb 

 

MÍSTA REALIZACE  

OKRESY: 

Frýdek – Místek 

Karviná 

Ostrava 

 

 

REALIZÁTOR 

PROJEKTU 

EDLiT s. r. o. 

Tyršova 275 

739 61 Třinec 

 

 
 

 

Manažer projektu 

PhDr. Jarmila Vrátná 

e-mail: vratna@edlit.cz 

tel.: 558 958 040, 

604 147 175 

 

Koordinátor projektu 

Bc. et Mgr. Nina Chwastková 

e-mail: chwastkova@edlit.cz 

tel.: 558 334 547, 

734 582 235 

 

 

 

 

září 2010 – duben 2012 

Komunikace s klientem sociálních služeb 

(modulové vzdělávání v rámci programu) 

 

říjen 2010 – březen 2012 

Práce s klientem s rizikem v chování včetně 

pravidel šetrné sebeobrany 

(modulové vzdělávání v rámci programu) 

 

listopad 2010 – duben 2012 

tvorba nových vzdělávacích programů pro 

sociální pracovníky a pracovníky v sociálních 

službách 
 

Dalším vzděláváním k profesnímu rozvoji 

sociálních pracovníků a pracovníků 

v sociálních službách v Moravskoslezském kraji 

Časový harmonogram 

Dalším cílem je vytvoření 9 nových vzdělávacích programů pro sociální pracovníky 

a 9 vzdělávacích programů pro pracovníky v sociálních službách, které budou 

v průběhu realizace projektu předloženy MPSV k akreditaci. 
 

Budou realizovány 
následující aktivity: 

 
1. Modulové vzdělávání 1 

Práce s klientem s rizikem v chování včetně 

pravidel šetrné sebeobrany 

(12 kurzů pro 180 sociálních pracovníků) 

 

2. Modulové vzdělávání 2 

Komunikace s klientem sociálních služeb 

(16 kurzů pro 240 sociálních pracovníků) 

 

3. Tvorba 9 nových vzdělávacích programů 

pro sociální pracovníky a jejich následné 

předložení k akreditaci MPSV 

 

4. Tvorba 9 nových vzdělávacích programů 

pro pracovníky v sociálních službách a 

jejich následné předložení k akreditaci na 

MPSV 

 


