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EDLI...
ROVIVE SANCE

INFORMACE PRO ZAMESTNAVATELE

Dovolujeme si Vam predstavit projekt

ROVNE SANCE

ktery reaguje na potreby Zen,

které usiluji o uplatnéni na trhu prace.
Projekt uplatiiuje rovné prilezitosti.

Cil projektu

Vytvoreni p
profesniho Sk

kvalifikace,
ry prispéje ke
zvySeni zaméstnatelnosti Zen.

Obsah projektu

Povinné aktivity:

= individudlni konzultace v oblasti
kariérového poradenstvi pro
zvyseni kvalifikace, zménu
profese ¢i zlepSeni orientace na
trhu prace
motivacni program
semindr z pracovnépravni
problematiky a ekologicky
seminar

Casovy harmonogram

(3 skupiny po 25 lidech)

1. béh - Ttinec
prosinec 2009 — birezen 2010
2. béh - Frydek-Mistek
duben 2010 — ¢ervenec 2010
3. béh - Tfinec
prosinec 2010 — bfezen 2011

Volitelné aktivity:

(vybér 2 modult ze 4)
rekvalifikacni kurz Zaklady
obsluhy osobniho pocitace
zaklady anglického jazyka
kvalifikacni kurz Obsluha
motovoziku
ziskani ridi¢ského opravnéni sk. B

Tento projekt je financovan z prostiki ESF prosednictvim Operéniho programu Lidské zdroje a z&stnanost a statniho rozfio CR



